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CAIET DE SARCINI

Cap. 1. Obiectul caietului de sarcini

Obiectul prezentului caiet de sarcini este prestarea unui pachet de servicii de
formare profesionald, de catre o unitate protejata autorizatd, pentru personalul
Electrocentrale Bucuresti SA.

Cap. 2. Scopul prestirii serviciului

Scopul prestarii serviciului este formarea profesionald continua si dezvoltarea
carierei profesionale a angajatilor Electrocentrale Bucuresti SA, in conformitate cu
prevederile titlului VI, cap.1 din Legea nr. 53/2003 (Codul Muncii - Formarea profesionals),
cu modificarile si completarile ulterioare, in vigoare.

Cap. 3. Nomenclatorul serviciilor

In anexa nr.1 a prezentului caiet de sarcini este prezentata tabelar lista cantitatilor
de servicii care se solicita a fi prestate.

Numarul de persoane (salariati) precizat in tabel pentru fiecare program de formare
profesionald reprezintd numarul maxim de salariati, fara a exista obligatia comandarii
serviciilor pentru acest numar maxim de angajati.

Cap. 4. Durata/perioada de prestare a serviciilor. Conditii de plata

4.1. Termenul de finalizare a prestarii serviciilor care fac obiectul prezentului caiet
de sarcini este 31.01.2025.

4.2. Plata serviciilor se face de catre achizitor dupd inceperea programului de
pregatire si pana la data examinarii, prin mijloace de decontare legale, in baza facturii
emise de prestator. Prestatorul va nscrie in facturd, pe langa datele obligatorii conform
legii, urmatoarele:

Denumirea programului de formare profesionala;

Numarul de salariati participanti la programul de formare profesionala:

Valoarea nominala a programului de formare profesional3;

Valoarea totala corespunzatoare numarului de salariati participanti la programul
de formare profesionala.
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Prestatorul va emite cate o singura factur pentru fiecare program de formare
profesionald, dupa data de incepere a programului respectiv.

Cap.5 Cerinte tehnice impuse de autoritatea contractants in faza de ofertare

5.1. Ofertele depuse trebuie s3 includa toate costurile (inclusiv taxe de examinare,
taxe de eliberare a certificatelor de absolvire sau de participare, dupa caz).

5.2. Sunt acceptati doar furnizorii care indeplinesc cumulativ urmatoarele cerinte:

- sunt furnizori directi de servicii de formare profesionala:

- sunt unitati protejate autorizate;

- au capacitatea sa sustina aceste programe de pregatire profesionald in regim
online, in timpul programului normal de lucru al personalului ELCEN (dupa ora 8.00), de
lunea pana joia (nu obligatoriu in fiecare zi), cel mult 4 ore/zi, pan& in ora 16.00, iar
examinarea finala s nu fie la mai mult de o saptamana de la terminarea fiecarui curs.

5.3. Propunerea financiara va fi prezentats sub forma:
- pretin lei, fara TVA / salariat / program:

- pretin lei, fara TVA / salariat / program / examinare (taxa de examinare);

- pret in lei, fara TVA / salariat / program / eliberare certificat de absolvire sau de
participare, dupa caz;

- pret in lei, fara TVA / salariat / program / taxa livrare certificat, daca e cazul:
- pret total in lei, fara TVA / salariat / program.

5.4. Oferta tehnica va cuprinde cel putin:

- denumirea programelor de formare profesionala, conform anexei nr.1;

- tematica de instruire ce va fi parcursd in timpul programului de formare
profesionala;

- durata (numar de ore) programului de formare profesionala si perioada de
desfasurare (perioada calendaristica: data de incepere — data de finalizare);

- precizarea nivelului minim de studii si/sau alte cerinte de specialitate necesare
salariatilor pentru inscrierea si participarea la programul de formare profesionala;

- data examinarii (data fixa din calendar sau data maximi la care se va sustine
evaluarea),

- modelul certificatului ce va fi emis la finalizarea programului de pregéatire
profesionala.

5.5. Criteriul utilizat pentru atribuirea contractului este:
- prestarea serviciilor de formare profesionala din lista din anexa 1, la pretul total cel
mai scazut (in lei, fara TVA), in termenul previzut la pct.4.1. din prezentul caiet de sarcini.

Cap.6. Cerinte impuse de autoritatea contractanti pe parcursul derularii contractului

6.1. Prestatorul trebuie sa asigure numai personal calificat pentru prestarea
serviciilor.

6.2. Prestatorul trebuie s& implice angajatul sau, persoana cu handicap, partial sau
integral in organizarea si sustinerea (efectuarea) programelor de formare profesionald ce
sunt obiectul acestui caiet de sarcini.

6.3. Prestatorul trebuie sa puna la dispozitia beneficiarului fisa de post a persoanei
cu handicap, intocmitd conform legislatiei in vigoare, corespunzatoare pregatirii
profesionale a persoanei cu handicap.
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6.4. Prestatorul va asigura resursele umane, materiale, tehnice sau altele
asemenea, necesare din partea sa pentru desfasurarea activitatii de instruire (de ex., fara
a se limta la: numér suficient de lectori, conexiune rapida la internet, transmiterea
suportului de curs participantilor la programul de formare profesionald).

6.5. Programele de formare profesionalad pentru ocupatii se vor desfasura astfel
incat participantii cursanti sa-si insuseasca notjunile, deprinderile, abilitatile, competentele
prevazute in standardele ocupationale respective.

6.6. Prestatorul nu va solicita/impune participantilor (cursantilor) s participe la alte
activitati decat cele prevazute in programul de instruire.

6.7. Prestatorul va asigura finalizarea procesului de instruire si sustinerea
examenelor de absolvire la terminarea stagiilor de pregatire, in termenul prevazut la
pct.4.1. din prezentul caiet de sarcini.

6.8. Prestatorul va utiliza canale de transmitere a informatiilor si de sustinere a
programului de instruire online care s3 nu afecteze siguranta ciberneticd a terminalelor
utilizate de participantii la instruire (cursanti).

Cap. 7. Alte clauze
7.1. Prestatorul va respecta prevederile legale in domeniul prelucrarii datelor cu
caracter personal.

7.2. Prestatorul va respecta prevederile legale in domeniul securitatii si sanatatii in
munca.

7.3. Anexa nr.1 face parte integranta din prezentul caiet de sarcini.

Sef Serviciul Organizare
si Dezvoltare Profesionala,
Andreia COZMA
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Lista cantitatilor de servicii

Anexa nr.1

::qrrt Denumirea programului de formare profesionali um Cantitate
1 | Ocupatia "specialist in domeniul SSM", cod COR 226302 | Pers. 10
2 | Ocupatia "inspector in domeniul SSM", cod COR 325723 | Pers. 10
3 | Ocupatia "formator", cod COR 242401 Pers. 10
4 | Ocupatia "analist resurse umane", cod COR 242325 Pers. 14
5 | Privind anticoruptia, etica, integritatea si deontologia | Pers. 10

profesionala
6 | Privind guvernanta corporativa Pers. 5
7 | Privind utilizarea Microsoft Office (Word si Excel) nivel | Pers. 58
mediu
8 | Privind analiza si previziunea financiara Pers. 4
9 | Privind analiza cost-beneficiu Pers. 3

Prezenta lista de cantitati de servicii contine un numar de 9 pozitii si 1pagina
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